OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Blonia oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko
urzednicze w Urzgdzie Miejskim w Bloniu, ul. Rynek 6, 05-870 Btonie

1.Stanowisko pracy:
inspektor ds. obronno$ci

2. Wymagania niezbedne od kandydatéw:
/ konieczne do podjecia pracy na stanowisku /:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze,

4) nieposzlakowana opinia,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslnie przestepstwo skarbowe,

6) co najmniej 3 lata pracy w samorzadzie gminnym lub administracji rzadowe;.

3. Wymagania dodatkowe od kandydatow:
/ pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku /:

1) znajomo$¢ przepis6w z zakresu:

e ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej,

* ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym,

e ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowe;j,

* ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,

* ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.

2) aktualne poswiadczenie bezpleczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji
niejawnych o klauzuli minimum ,,poufne” oraz odbycie szkolenia w zakresie
informacji niejawnych,

3) umiejetnos¢ myslenia strategicznego i analitycznego,

4) znajomo$¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

1) Prowadzenie spraw dotyczqcych obrony cywilnej: opracowanie planu obrony cywilnej
gminy oraz nadz6r i pomoc merytoryczna w opracowaniu planéw obrony cywilnej
instytucji, podmiotéw gospodarczych i innych jednostek organizacyjnych dziatajacych
na terenie gminy; organizowanie dzialania elementéw systemu wykrywania i
alarmowania; przygotowanie propozycji dot. tworzenia formacji obrony cywilnej
gminy oraz wyznaczenia komendantéw terenowych formacji obrony cywilnej;
organizowanie szkolenia formacji obrony cywilnej oraz szkolenia ludnosci w zakresie
powszechnej samoobrony; realizacja zadan zwigzanych z likwidacja skutkéw klesk
zywiotowych, skazen i innych zagrozen $rodowiska; ocena stanu przygotowan i
realizacji zadan w zakresie obrony cywilnej w instytucjach i podmiotach
gospodarczych  dziatajgcych na terenie gminy; przygotowywanie decyzji
administracyjnych dotyczacych $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony



cywilnej; planowanie i realizacja zadafh zwigzanych z zaopatrywaniem w sprzet i
srodki obrony cywilnej; prowadzenie ewidencji i nadzoru nad przygotowaniem
budowli obronnych;

2) Prowadzenie spraw w zakresie obronnosci: opracowywanie rocznych wytycznych
oraz planu zasadniczych zamierzen w zakresie pozamilitarnych przygotowan
obronnych; opracowanie, uzgodnienie i przedktadanie do akceptacii planu
operacyjnego; realizowanie przedsigwzigé zwigzanych z przygotowaniem stanowiska
kierowania burmistrza miasta i gminy w warunkach kryzysu polityczno-militarnego
lub wojny; opracowanie projektu Regulaminu Organizacyjnego Urzedu na czas
wojny; opracowanie dokumentacji dot. podwyzszenia gotowosci obronnej Urzedu;
opracowanie rocznych planéw $wiadczefi osobistych i doraznych $wiadczen
rzeczowych; prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem zohierzy rezerwy od
obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w czasie ogloszenia mobilizacji 1
wojny; opracowanie i aktualizacja dokumentacja Stalego Dyzuru i Akcji Kurierskie;j;
planowanie i organizowanie szkolenia obronnego oraz prowadzenie dokumentacji
szkoleniowej; planowanie i prowadzenie kontroli problemowych, a takze doraznych z
zakresu realizacji zadan obronnych w jednostkach podleglych i nadzorowanych;
prowadzenie rejestracji do kwalifikacji wojskowej rocznika podstawowego;
wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem kwalifikacji wojskowej’
przygotowanie Planu Reagowania Kryzysowego miasta i gminy Blonie;

3) Nadzér merytoryczny nad realizacja planu finansowego dot. dziatalnosci
Ochotniczych Strazy Pozarnych w Gminie Blonie;

4) Pracownika samorzadowego obejmujg ponadto prawa i obowigzki wynikajgce z
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych / Dz.U. 2019 poz.
1282 tj. /.

5. Warunki pracy:
Pelny wymiar czasu pracy na czas okreslony celem sprawdzenia kompetencji
pracownika z mozliwoscig przedtuzenia.
Praca w terenie i warunkach biurowych, zwiazana z korzystaniem z komputera i innych
urzadzen biurowych.

6. Wskaznik zatrudnienia:
W grudniu 2019r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bloniu wynosit mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy — wedhig wzoru dostepnego na stronie internetowej
Urzgdu Miejskiego w Bloniu lub w Dziale Kadr Urzedu M. w Btoniu,

3) zyciorys/CV /

4) kopia dokumentu po§wiadczajacego wyksztalcenie,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych,

7) oswiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za $cigane z
oskarzenia publicznego i umyslnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,




8) podpisane o$wiadczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacyjnych / zatgcznik Nr 1, obowigzek informacyjny z art. 13 RODO /,

9) kopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy,

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nienagannej opinii.

Wszystkie o$wiadczenia woli kandydata, CV, kwestionariusz osobowy oraz list
motywacyjny powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem i data.

Brak daty i podpisu na ktérymkolwiek z tych dokumentow skutkuje tym, ze nie zostang
spetnione wymogi formalne i kandydat nie zostaje zaproszony do nastepnego etapu rekrutacji.

Przed zawarciem umowy o prace wybrany kandydat sklada informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci oraz bedzie podlegat obowigzkowym
badaniom lekarskim.

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Bloniu, ul. Rynek 6 w pokoju nr 1 w godzinach pracy urzedu lub przestaé
pocztg na adres: Urzad Miejski w Bloniu, ul. Rynek 6, 05-870 Blonie, w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko - inspektor ds. obronnosci,, do dnia 31 stycznia 2020 r.
(decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Ogloszenie o naborze opublikowane jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Bloniu oraz umieszczone na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w
Btloniu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej / www.bip.blonie.pl / oraz na tablicy informacyjnej urzedu.

Btonie, 17 stycznia 2020 r.



