Dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji w Bloniu

oglasza nabor

na wolne stanowisko - Kasjer

miejsce pracy: Btonie

Liczba poszukiwanych kandydatow/wymiar etatu: 7 os6b/ 7 etatow.

I. Nazwa i adres jednostki organizujgcej nabor:

Centrum Sportu 1 Rekreacji w Btoniu ul. Legionéw 3A, 05-870 Btlonie

II. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Kasjer

ITI. Wymagania niezbedne:

1 Obywatelstwo polskie.

2 Wyksztalcenie minimum $rednie ( mile widziane wyzsze administracyjne).

3. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
4 Brak prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umyslnie.

5 Brak skazania za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub za przestepstwo karne
skarbowe.

6. Wysoka kultura osobista.

T Praktyczna umiejetno$¢ obshugi komputera, kasy fiskalnej, programéw kasowych
1 terminali ptatniczych.

8. Co najmniej dwuletnie do$wiadczenie na stanowisku kasjera lub podobnym.

9, Nieposzlakowania opinia.



IV.  Wymagania dodatkowe:

Zaangazowanie 1 samodzielnos$¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan.
Dyspozycyjnos$¢ — praca zmianowa, takze w weekendy,

Doktadno$¢, komunikatywno$é.

Odpornos¢ na hatas zwigzany z miejscem uzytecznosci publicznej.

Umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy na wlasnym stanowisku i pracy w zespole.
Odpowiedzialnos¢, sumiennos$¢ i rzetelnosé.

Znajomos¢ jezyka obcego — mile widziana.

Latwos$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi.
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Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.
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Umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego przekazywania informacii.
V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Utrzymanie najwyzszych standardéw obstugi klientéw, korzystajacych
z oferty ustug Centrum Sportu i Rekreacji w Bloniu.

2) Rejestracja sprzedazy ushug: platnosci gotowkowych i bezgotdwkowych, obstuga

terminali platniczych i ptatnosci mobilnych.

3) Udzielanie informacji dotyczacych oferowanych ustug i cen oraz automatéw

samoobstugowych.

4) Wydawanie i odbieranie opasek wejSciowych.

5) Dbanie o bezpieczenstwo powierzonych pieniedzy.

6) Sporzadzanie raportu kasowego.

7) Regularne rozliczanie si¢ z ksiggowoscia zgodnie z raportem.
8) Dorazna obstuga szatni gtowne;j,

9) Wykonywanie polecefi i innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum Sportu
1 Rekreacji.

VL Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
Planowane zatrudnienie od 20.02.2020r. w pelnym wymiarze czasu pracy.

Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas

okreslony lub na czas nieokreslony.




VIIL.

VIIIL

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wynosit 8%.

Kandydat na wolne stanowisko musi zlozy¢:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 1),

obowigzek informacyjny dla kandydatéw do pracy w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych ( zalgcznik nr 2),
dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie,

dokumenty potwierdzajgce okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy zawodowej
(kserokopie $wiadectw pracy, referencji, opinii, zaswiadczen o odbytych kursach,

szkoleniach),

oswiadczenie kandydata, Ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione

umyslnie,

oswiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazany za przestepstwa: przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucii
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw

lub za przestepstwo karne skarbowe,
oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, oraz o korzystaniu

z pelni praw publicznych.



IX. Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej Kopercie podpisanej imieniem, nazwiskiem
1 adresem nadawcy oraz z dopiskiem ,, Oferta na stanowisko Kasjer” w terminie do 12.02.2020

do godz. 12.00 pod adresem:
Centrum Sportu i Rekreacji w Btoniu
ul. Legionéw 3A, 05— 870 Btonie

Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odrzucone. Dokumenty
aplikacyjne nie spelniajace wymogéw formalnych beda odsylane listem poleconym lub
zwracane do ragk wlasnych zainteresowanym osobom. O terminie przeprowadzenia rozmow

kwalifikacyjnych kandydaci spetniajgcy wymogi formalne bedg informowani telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna wuzyska¢é pod nr tel. 662 183 416 Iub email
centrumsportu@ blonie.pl
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* Wiasciwe podkresiic.



Zglgeznik nr 2

Obowigzek informacyjny dia kandydatéw do pracy
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Sportu i Rekreacji
w Bloniu (dalej: ,,ADMINISTRATOR™), z siedziba: ul. Legionéw 3A, 05-870 Blonie.
Z Administratorem mozna sie kontaktowaé pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na adres:
ul. Legionéw 3A, 05-870 Blonie lub droga e-mailows pod adresem:

centrumsportu@blonie.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowad
pod adresem mailowym: iodo@rt-net.pl

3. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych), tj. w oparciu o zgode osoby, ktdre] dane dotycza oraz ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w celu przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia
procesu naboru pracownika oraz wykonywania obowigzkéw okreslonych dla pracodawcey przez
przepisy prawa.

5. Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa si¢ na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu administratora lub strony trzeciej.

6. Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

7. Administrator nie zamierza przekazywal danych do pafistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe].

8. Administrator nie bedzie przekazywatl danych osobowych innym podmiotom.

9. Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora do zakonczenia procesu naboru.

10. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

11. Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

12. Podanie danych osobowych jest wymogiem do wzigcia udziatu w rekrutacji. Ich nie podanie
spowoduje brak mozliwosci wziecia udziatu w naborze.

13. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Zgoda na przetwarzanie danych:

Ja, e wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

/data/ /podpis/



Zarzadzenie nr 1/2020
Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji w Bloniu

z dnia 31.01.2020 roku

W sprawie: powolania komisji konkursowej w celu wytonienia najlepszego kandydata na

stanowisko: Kasjera w Centrum Sportu i Rekreacji w Bloniu.

Na podstawie art. 13 i art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019r., poz.506), w zwiazku z art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008t.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powotuje Komisje Konkursows w sktadzie:
1. Wiodzimierz Leduchowski — Przewodniczacy Komisji
2. Monika Skurzyfiska — cztonek
3. Andrzej Kowalski — cztonek
§2

Zadaniem Komisji jest wylonienie najlepszego kandydata na stanowisko:

Kasjera w Centrum Sportu i Rekreacji w Bloniu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




