Dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji w Bloniu
oglasza nabor

na wolne stanowisko urzednicze:
Referent ds. finansowych

miejsce pracy: Blonie

Liczba poszukiwanych kandydatéw/wymiar etatu: 1 osoba/ 1 etat.

I. Nazwa i adres jednostki organizujgcej nabér:
Centrum Sportu i Rekreacji w Bloniu ul. Legion6w 3A, 05-870 Blonie
II. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Referent ds. finansowych
ITI. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie co najmniej $rednie, mile widziane wyzsze w zakresie ekonomii,
finanséw, rachunkowosci.

2. Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

4. Niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione z winy umySlnej $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.
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IV. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.

2. Doswiadczenie w prowadzeniu ewidencji srodkéw trwatych.

3. Praktyczna znajomo$¢ zasad rachunkowosci jednostek budzetowych.

4. Umiej¢tno$¢ pracy w zespole, umiejetnosci analityczne, umiejetnosci stosowania
przepisow.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Dokonywanie wstgpnej analizy formalno-rachunkowej dowodéw ksiggowych.
Dekretowanie dokumentow ksiegowych.

Przygotowywanie dowodow ksiegowych w zakresie wydatkéw do zatwierdzenia.
Ewidencjonowanie srodkdw trwatych i wyposazenia, naliczanie umorzenia

1 amortyzacji.
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Sporzadzanie sprawozdan z srodkow trwatych do GUS.

Windykacja naleznosci budzetowych.

Prowadzenie rozliczen z tytutu podatku od towardéw i ustug tj: wystawianie faktur
VAT, prowadzenie rejestru sprzedazy VAT, sporzadzanie deklaracji czgstkowej VAT
oraz JPK.

Sporzadzanie raportow kasowych.

Wykonywanie biezacych prac ksiggowych zleconych przez przetozonego.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych wynosit 8%.

Kandydat na wolne stanowisko musi zlozy¢:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatgcznik nr 1),
Obowigzek informacyjny dla kandydatéw do pracy w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych ( zalgcznik nr 2),

dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie,

dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy zawodowe;j
(kserokopie $wiadectw pracy, referencji, opinii, zaswiadczen o odbytych kursach,
szkoleniach),

oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo popeione
umyslnie,

oswiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazany za przestepstwa: przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub za przestepstwo karne skarbowe,

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, oraz

o korzystaniu z pelni praw publicznych.



VIII. Termin i miejsce skiadania dokumentéw

Dokumenty nalezy skiada¢ w zamknietej Kopercie podpisanej imieniem i nazwiskiem oraz
adresem z dopiskiem ,, Oferta na stanowisko Referent ds. finansowych” w terminie

do 24.02.2020r. do godz. 12.00 pod adresem:

Centrum Sportu i Rekreacji w Bioniu

ul. Legionéw 3A, 05— 870 Blonie

Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odrzucone. Dokumenty
aplikacyjne nie spetniajagce wymogéw formalnych beda odestane listem poleconym lub
zwracane do rgk wlasnych zainteresowanym osobom. O terminie przeprowadzenia testow

i rozméw kwalifikacyjnych kandydaci spemiajacy wymogi formalne beda informowani
telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 662 183 416 Iub email

centrumsportu(@ blonie.pl




Zajgcznik Nr 1
KWESTIONARIUSZ CSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(zawdd, specjaincsé, stopiert naukowy, tytut zawodowy, tyiut naukowy)
7. Wyksztatcenie uzupeiniajgee

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki iub data rozpoczecia nauki w przypadku jef trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudniénia

(wskazaé okresy zatrudnienia u koigjnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejeinosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obaoych, prawo jazdy, obsiuga kemputera)
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lub innym dowodem tozsamosci

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacei sie ¢ zairudnienie}

= Wiadciwe podkresic.



Obowigzek informacyjny dla kandydatéw do pracy
w zwigzku z przetwarzaniem danych oscbowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Cemtrum Sporta i Rekreacji
w Biloniu (dalej: ,,ADMINISTRATOR”™), z siedzibg: ul. Legionéw 3A, 05-870 Blonie.
Z Administratorem mozna si¢ kontaktowa¢ pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na adres:
ul. Legionéw 3A, 05-870 Blonie lub droga e-mailows pod adresem:

centrumsportu@blonie.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé
pod adresem mailowym: iodo@rt-net.pl

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych), tj. w oparciu o zgode osoby, ktérej dane dotyczg oraz ustawy z dnia
26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ w celu przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia
procesu naboru pracownika oraz wykonywania obowiazkéw okreslonych dla pracodawcey przez
przepisy prawa.

5. Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa si¢ na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu administratora lub strony trzeciej.

6. Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

7. Administrator nie zamierza przekazywaé danych do pafistwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j.

8. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych innym podmiotom.

9. Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora do zakonhczenia procesu naboru.

10. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

11. Skarge na dzialania Administratora mozna wnies¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

12. Podanie danych osobowych jest wymogiem do wziecia udziatu w rekrutacii. Ich nie podanie
spowoduje brak mozliwosci wziecia udziatu w naborze.

13. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Zgoda na przetwarzanie danych:

Ja, e wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

/data/ /podpis/



Zavzgdzenie nr 4/2020
Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji w Bloniu

z dnia 11.02.2020 roku

W sprawie: powotania komisji konkursowej w celu wylonienia najlepszego kandydata na

stanowisko: Referent ds. finansowych w Centrum Sportu i Rekreacji w Bloniu.

Na podstawie art. 13 i art. 33 ust. 1, 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019r., poz.506), w zwigzku z art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282), zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Powoluje Komisje Konkursowg w sktadzie:
1. Wiodzimierz Leduchowski — Przewodniczacy Komisji
2. Monika Skurzynska — czionek
3. Przemystaw Kubicki — cztonek
§2

Zadaniem Komisji jest wylonienie najlepszego kandydata na stanowisko:

Referent ds. finansowych w Centrum Spertu i Rekreacji w Bloniu.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




