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UCHWALA NR ..ccovvvvneressrnns
RADY MIEJSKIEJ W BLONIU
/81011 LRV 2020 r

w sprawie Programu wspélpracy Gminy Blonie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzgcymi dzialalno$é pozytku publicznego w 2021 roku.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 191 art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tjedn. Dz.U. z2020r. poz 713) oraz art.5a ust.1ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie
(t. jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1057),Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,Program wspdlpracy Gminy Blonie zorganizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego w 2021 roku” stanowigcy zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Blonia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021r.



Zatgcznik do uchwaly Nr ....o.ooovvieennes
Rady Miejskiej w Btoniu

Program wspolpracy Gminy Blonie

z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego w roku 2021

Wstep

Przyjmujgc niniejszy dokument Rada Miejska w Bloniu deklaruje wole kontynuowania wspéipracy
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
(zwanymi dalej ,,Organizacjami™) na zasadzie partnerstwa i wyraza intencjg realizacji swoich zadan
ustawowych, w zakresach — gdzie jest to mozliwe — w Scistym wspoétdziataniu z nimi.

Wspotdziatanie to ma na celu lepsze wykonywanie zadan ustawowo powierzonych gminie, spoczywajacych
na samorzadzie gminy Blonie. Potencjat organizacji pozarzgdowych wskazuje na mozliwo$¢ lepszego
zaspokajania potrzeb zbiorowych wspdlnym wysitkiem samorzadu i tych organizacji.

Rozwdj Gminy Blonie i poprawa warunkdw zycia jej mieszkaficow jest nadrzednym zadaniem samorzadu.
Wierzymy, iz prowadzenie aktywnej polityki w zakresie wspolpracy

z Organizacjami jest jednym z elementéw efektywnego zarzadzania Gming.

Program okresla jasne i czytelne rozwiazania wigczajgce Organizacje w system demokracji lokalne;.
Niniejszy Program stanowi propozycje dla wszystkich Organizacji wyrazajgcych wolg

i gotowos¢ wspotpracy w dziatalnosci na rzecz Gminy Blonie i jej mieszkaficow.
Celem wdrozenia Programu jest zwigkszenie udziatu mieszkaficoéw Gminy w kreowaniu
i realizacji lokalnej polityki spotecznej.
Cele szczeg6lowe, ktorych realizacja umozliwi osiggnigeie celu gléwnego, to:
a) umacnianie w $wiadomosci spofecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie, wspdlnote
lokalng i jej tradycje;
b) stworzenie warunkéw do zwiekszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow Gminy;
¢) integracja spotecznosci lokalnej i wspotpraca podmiotéw programu;
d) petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych, a przez to — poprawa jakosci zycia mieszkancow.

e) otwarcie na innowacyjnosé¢ ikonkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom pozarzgdowym
indywidualnego wystapienia z oferty realizacji projektéw konkretnych zadan publicznych, ktére obecnie

prowadzone sg przez samorzad.

Niniejszy Program zostal opracowany w oparciu o przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1057), zwanej dalej ,,ustawg".

Rozdziat 1.
Podmioty Programu wspélpracy

1. Program wspdlpracy finansowany jest z budzetu gminy Blonie, dlatego tez podstawowym kryterium
decydujacym o udzielaniu przez wladze gminy wsparcia dla Organizacji jest dziatalno$¢ na rzecz gminy i jej
mieszkancow.

2. Podmiotami niniejszego Programu wspdipracy sg w szczegdlnosci:

a) organizacje pozarzgdowe,

b) stowarzyszenia /terenowe jednostki organizacyjne stowarzyszery/,

¢) kluby sportowe,



d) osoby prawne ijednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku pafistwa do
koscioléw i innych zwiazkéw wyznaniowych, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalno$ci
pozytku publicznego,

e) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,
f) fundacje /terenowe jednostki organizacyjne fundacji/,
2) rady rodzicow przy szkolach,

h) grupy nieformalne.

Podmioty nieposiadajgce osobowosci prawnej i grupy nieformalne mogg otrzymywa¢ pomoc ze strony
gminy w zakresie okreslonym w rozdziale I'V pkt 1g) niniejszego Programu.

Rozdzial 2.
Kierunki wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziakalnosé
pozytku publicznego

1. Przedmiotem wspdlpracy moze by¢ kazde przedsigwzigcie (program, projekt) lezace w sferze zadan
publicznych (zgodnie z art. 4 Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie) zaliczone do zadan
wiasnych Gminy Blonie (zgodnie z art. 6 i 7 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym), co do
ktérego obie strony wyraza wolg wspotpracy.

2. Na podstawie analizy potrzeb spotecznych zdiagnozowanych m.in. w Strategii Rozwoju Gminy Btlonie
na lata 2014 - 2020 roku uchwalonej przez Rad¢ Miejska w Bloniu (Uchwata z dnia 17 grudnia 2013 nr
XL/319/13) oraz na podstawie konsultacji z Organizacjami Rada Miejska uznaje, ze gtownymi obszarami
wspolpracy sa w szczegdlnosci:

D ochrona i promocja zdrowia,

2) przeciwdzialanie patologiom spofecznym,
3) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,

4) kultura,

5) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
6) dziatalnos¢ charytatywna,

7 pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i oséb,

8) dziatanie na rzecz 0s6b niepetnosprawnych i niewydolnych spotecznie,

9) wypoczynek dzieci i mlodziezy,

10)  dziatanie na rzecz oséb w podeszlym wieku,

11) ekologia,

12)  podtrzymywanie tradycji narodowych,

13)  wspomaganie rozwoju wspélnot i spotecznosci lokalnych,

14)  tworzenie i rozwd] spoteczenistwa informacyjnego

15) obronno$é panstwa i dziatalnos¢ Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

16) ratownictwo i ochrona ludnosci,

17)  pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych,

3. Lista zagadnien priorytetowych na 2021 rok:

a) promocja aktywnego spedzania czasu wsréd wszystkich spotecznosci lokalnych,
b) organizacja atrakcyjnych form wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i miodziezy,

¢) organizowanie pomocy osobom bezdomnym, pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym,



d) podejmowanie kompleksowych dzialani prowadzacych do peinego uczestnictwa oséb niepetnosprawnych
w Zyciu spofecznosci lokalnej,

€) realizacja zadan w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

f) zwiekszenie oferty wychowania przedszkolnego i wczesnoszkolnego
g) organizowanie przedsiewzie¢ artystycznych wzbogacajacych ofert¢ Gminy Btonie,

h) wspieranie organizacji imprez sportowych oraz rekreacyjnych atakze zajg¢ sportowo-rekreacyjnych ze
szczegdlnym uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych oraz dzieci i miodziezy,

i) wspieranie programéw pozwalajgcych na osiggnigcie wysokiego poziomu sportowego zwlaszcza
w rywalizacji sportowej dzieci i mtodziezy,

j) wspieranie dziatalnodci pozwalajacych na organizowanie irozwijanie réznych form aktywnosci o0s6b
starszych

k) szkolenia w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa
1) organizacja zaje¢ dla dzieci i mtodziezy z zakresu pierwszej pomocy, turystyki, ekologii, historii i kultury,

1) organizacja zaje¢ dla dzieci i mtodziezy promujgcych wychowanie obywatelskie i patriotyczne a takze
z nastawieniem na dzialania dla spolecznosci lokalnej.
Rozdzial 3.
Okres i sposob realizacji Programu i zasady wspélpracy Organizacji z organami Gminy, gminnymi
jednostkami organizacyjnymi i jednostkami pomocniczymi

1. Okres realizacji Programu: od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 roku.

2. Zarealizacje Programu odpowiadajg:

a) Rada Miejska ijej komisje — w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej gminy oraz ustalania
priorytetéw przyznawania dotacji na realizacjg zadan publicznych;

b) Burmistrz — w zakresie realizacji tej polityki, dysponowania $rodkami budzetowymi, szczegétowego
okreglania zadaf ze sfery zadan pozytku publicznego przewidywanych do realizacji przy udziale
Organizacji, wspierania organizacyjnego i merytorycznego tutejszych Organizacji, decydowania
o przyznaniu dotacji i innych form pomocy poszczegélnym Organizacjom w ramach ustalonych przez Radg
Miejska priorytetdw;

¢) Komisja konkursowa powolana zarzadzeniem przez Burmistrza. W sktad Komisji wchodzi przedstawiciel
reprezentujacy Organizacje z zastrzezeniem art. 15 ust. 2d ustawy. W skiad Komisji moze wechodzié
z glosem doradczym osoba, ktéra w zwiazku z wykonywaniem zawodu posiada specjalistyczng wiedzg
w dziedzinie obejmujacej zakres zadan podlegajacych konkursowi. Szczegétowe zasady funkcjonowania
Komisji okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszego Programu wspéipracy.

d) Gminne jednostki organizacyjne - w zakresie biezacej wspétpracy z Organizacjami,

e) wlasciwe merytorycznie Wydziaty Urzedu - wzakresie utrzymywania biezacych kontaktoéw
z Organizacjami, udzielania im wsparcia organizacyjnego i merytorycznego, kontaktéw pomiedzy
Organizacjami i poszczegdlnymi komisjami Rady Miejskiej, publikowania informacji o Organizacjach
realizujacych zadania ze sfery zadan publicznych w Biuletynie Informacji Publicznej

f) Pracownik Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego odpowiedzialny za wspdiprace z Organizacjami -
w zakresie uaktualniania Banku Informacji o Organizacjach Pozarzadowych, utrzymywania biezacych
kontaktéw z Organizacjami i koordynowania prowadzonej przez nie dziatalnosci pozytku publicznego
obejmujacej zadania publiczne Gminy, publikowania informacji o Organizacjach w prasie lokalnej oraz na
stronach internetowych Urzgdu Miejskiego,

g) Centrum Sportu w Btoniu — w zakresie obstugi wspierania ipowierzania Organizacjom zadan
publicznych, zaréwno w ramach konkursow jak i w trybie art. 19a



h) Organizacje — w zakresie wspdlpracy =z przedstawicielami Gminy iinnych Organizacji,
w szezegdlnodei dotyczacej wymiany wnioskow, opinii i uwag, biezacego uaktualniania danych w Banku
Informacji o Organizacjach i aktywnego uczestniczenia w spotkaniach roboczych.

2. Przedstawiciele Organizacji majg mozliwo$¢ uzyskiwania biezacych informacji na temat prac
merytorycznych komisji Rady Miejskiej, jak i przekazywania tym komisjom swoich wnioskow, opinii i uwag.

3. Organizacje majg mozliwoé¢ przekazywania swoich wnioskéw, opinii iuwag bezposrednio
Burmistrzowi. Wnioski powinny dotyczy¢é spraw kompleksowych, ktére przekraczaja kompetencje
poszczegdlnych Wydziatéw Urzedu lub ktére w ocenie Organizacji nie zostaty potraktowane z nalezytg uwaga.
Whnioski powinny zawiera¢ pisemng dokumentacjg.

4. Stosownie do potrzeb zglaszanych przez Organizacje, lecz nie rzadziej niz jeden raz w roku, Burmistrz
bedzie organizowa¢ spotkania z przedstawicielami wydzialéw merytorycznych Urzgdu Miejskiego, gminnych
jednostek organizacyjnych i Rady Miejskiej.

5. Informacje o terminach spotkan beda publicznie dostgpne na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego,
w prasie lokalnej i na tablicach ogloszeniowych. W ramach tych spotkan Organizacje bgdg miaty mozliwosé
uzyskania informacji o interesujacych je zagadnieniach oraz przedstawiania swoich wnioskow, propozycji
i informacji mogacych usprawni¢ poszezeg6lne dziedziny funkcjonowania Gminy. Spotkania, o ktérych mowa
beda shuzyé takze wymianie informacji o kierunkach planowanych ipodejmowanych dziatan na rzecz
wspolnoty samorzadowe] oraz nawiazaniu badz zacie$nieniu wspotpracy.

6. Burmistrz bedzie kierowat do wlasciwych Organizacji projekty aktéw prawa miejscowego dotyczacych
problematyki mieszczacej si¢ w zakresie ich statutowej dziatalnosci w celu uzyskania ewentualnych uwag
i opinii w przedmiocie projektowanej regulacji prawnej zgodnie z Uchwatg Nr V/27/11 Rady Miejskiej
w Btoniu z dnia 10 marca 2011r.

7. Organizacje zainteresowane wspdipraca z organami jednostek pomocniczych (wsi iosiedli), moga
uzyskaé wszelkie informacje na ich temat u Sekretarza Gminy oraz podejmowa¢ wspolpracg na rzecz
mieszkancéw Gminy na obszarach dzialania poszczeg6lnych jednostek pomocniczych.

Rozdzial 4.
Formy wspélpracy i wsparcia udzielanego Organizacjom przez organy Gminy Blonie
1. W ramach niniejszego Programu Organizacje mogg uzyska¢ nastgpujgce formy wsparcia ich
dziatalnosci:

a) dofinansowanie realizowanych przez Organizacje zadan zgodnych z ustawowymi celami i kierunkami
dziatania Gminy,

b) sfinansowanie kosztéw powierzonych im do realizacji zadah Gminy,
¢) pomoc w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych ze Zrédet innych niz srodki budzetu Gminy,
d) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw z innymi organizacjami o analogicznych celach

i kierunkach dzialania, ktére funkcjonuja poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w tym w szczeg6lnosci
w miastach bliZzniaczych,

e) udostepnienie na preferencyjnych warunkach lokali uzytkowych lub gruntéw zzasobéw Gminy pod
dziatalnosé statutowa zwigzang z realizacjg zadan z obszaréw okreslonych w Rozdziale II niniejszego
Programu, o ile Gmina takimi dysponuje,

f) udostepnianie lokalu na spotkania,

2) upowszechnianie i promowanie dziatalno$ci Organizacji w mediach,

h) zwolnienie z podatku od nieruchomosci oraz innych oplat o charakterze lokalnym — uchwata Rady
Miejskiej zgodnie z art.7 pkt 3. ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U.
220191, poz. 1170 tj.)

2. Wsparcie finansowe o ktérym mowa w pkt. 1 a) i b) udzielane jest zgodnie z rozdziatem 2 Ustawy na
nastepujgcych zasadach:



a) uwzgledniajac §rodki przeznaczone na ten cel w budzecie Burmistrz oglasza, z zastrzezeniem pkt. 3, otwarte
konkursy ofert na realizacje okreslonych zadann w obszarach wymienionych w Rozdziale II niniejszego
Programu,

b) Burmistrz moze przeprowadzi¢ konkurs z whasnej inicjatywy lub po rozpatrzeniu wniosku Organizacji
prowadzgcej dziatalno$é w danym zakresie,

¢) Burmistrz powoluje w formie zarzadzenia komisje konkursowa w celu rozpatrzenia ofert przedstawionych
przez Organizacje,

d) warunkiem rozpatrzenia oferty jest sporzadzenie jej na formularzu okreslonym rozporzgdzeniem
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego

e) w wyniku konkursu moze zosta¢ wybrana jedna lub wigcej ofert; srodki sg przekazywane Organizacjom
wylonionym w wyniku konkursu na podstawie uméw zawieranych wedlug wzoru ustalonego
rozporzadzeniem Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego,

f) sposéb wykorzystania przyznanej dotacji podlega kontroli iocenie dokonywanej przez wlasciwe
merytorycznie Wydzialy Urzedu lub wiasciwe gminne jednostki organizacyjne.

3. Dofinansowanie lub powierzenie Organizacjom realizacji zadan publicznych moze si¢ odbywal
w trybie innym niz okre§lony w pkt.2a), jezeli przepisy szczegdlne przewiduja inny tryb ich zlecania.
W uzasadnionych przypadkach powierzenie Organizacji realizacji zadar publicznych moze odbywac si¢ takze
w trybie i na zasadach okreslonych w szczegdlnodci w przepisach ustawy o zamdéwieniach publicznych.

4. Organy Gminy pomagajg Organizacjom w pozyskiwaniu §rodkéw ze Zrédel innych niz budzetowe.
Dzieki tej formie wspélpracy, ze zrodet zewnetrznych mogg trafia¢ do Gminy Blonie $rodki na realizacje zadan
i programéw potrzebnych mieszkaricom Gminy. Pomoc samorzadu bgdzie obejmowaé udzielanie informacji
o potencjalnych zrédtach finansowania, opiniowanie wnioskéw o przekazanie sSrodkéw na realizacj¢ zadan oraz
promowanie ciekawych programéw mogacych uzyska¢ srodki z zewnatrz.

W przypadku ubiegania si¢ o dotacje ze srodkéw Unii Europejskiej lub innych zewng¢trznych, Organizacja
moze wystapi¢ o przyznanie dotacji z budzetu gminy na sfinansowanie lub dofinansowanie udziatu wiasnego
(poza wnioskami sktadanymi w ramach konkurséw na realizacj¢ zadafi Gminy). Mozliwosc¢ taka jest
ograniczona jednak do sytuacji, gdy wnioskowane wsparcie z budzetu Gminy nie przekracza 20% wartosci
projektu. Dotacja jest przyznawana przez Burmistrza Blonia w ramach kwoty ustalonej w budzecie Gminy.

5. Sprawozdania z realizacji zadaf, na ktére Organizacje uzyskaly pomoc finansows, bedg zwyczajowo
dostepne.

6. Organizacje, zainteresowane udostepnieniem przez Gming lokalu lub gruntu dla potrzeb prowadzenia
dzialalnodci pozytku publicznego moga si¢ ubiegaé o udostgpnienie takiego lokalu lub gruntu z zasobéw
Gminy. Przydzialy beda nastepowaly stosownie do mozliwosci istanu zasobéw Gminy. We wniosku
Organizacja okre$la ogélne wymagania w stosunku do lokalu/gruntu i przewidywany okres jego uzytkowania.

Organizacje ubiegajace si¢ o udostepnienie lokalu lub gruntu powinny skiada¢ wraz z wnioskiem co
najmniej nastgpujace dokumenty:
- opis dzialalnosci Organizacji w roku poprzednim,
- opis zadan i programéw, ktére bedg realizowane (niezaleznie od Zrddet ich finansowania) ze wskazaniem
rodzaju planowanej dziatalnosci stosownie do przepiséw art. 6-9 ustawy,
- dokumenty okreslajace status prawny Organizacji, w tym aktualny odpis z wlasciwego rejestru i statut,

Organizacje, ktére otrzymaty lokal/grunt w uzyczenie lub najem zobowigzane sg do realizacji celu zgodnie
z zawartg Umowa uzyczenia/najmu.

7. Organizacje moga nieodplatnie umieszcza¢ na stronach internetowych Gminy Blonie i w ,,Bloniskim
Informatorze Samorzadowym” informacje i ogloszenia dotyczace ich biezacej dziatalnosci. Ponadto informacje
o waznych wydarzeniach w dziatalno$ci Organizacji przekazane do Biura Promocji Urzedu Miejskiego
w Bloniu bedg przekazywane mediom w ramach podejmowanych przez gming Blonie dziata promocyjnych.
Przed zamieszczeniem informacji otrzymanej od Organizacji Biuro Promocji ma - w porozumieniu
z Organizacja — mozliwo$é jej skracania i redagowania.



8. Narealizacje Programu zaplanowano w Budzecie Gminy Blonie na 2021 rok $rodki

w wysokosci 1.000.000,00 (stownie: jeden milion ziotych). Srodki moga w ciggu roku budzetowego zostaé
zwiekszone lub zmniejszone w zaleznosci od sytuacji finansowej Gminy w trybie wiasciwym dla uchwalenia

programu.

Rozdzial 5.
Bank Informacji o Organizacjach Pozarzgdowych

1. Rola Organizacji, oprécz realizacji celéw statutowych, jest rowniez wigczanie sie w budowanie
samorzadnosci lokalnej. Organizacje tworzone przez obywateli, pracujace na rzecz realizacji ich potrzeb,
muszg mie¢ zapewniong nie tylko mozliwo$¢ budowania spotecznosci lokalnej, ale tez wnoszenia swojego
wktadu wprace samorzadu lokalnego, jego organdéw i jednostek organizacyjnych. Narz¢dziem, ktore tg
wspblprace ulatwia, jest Bank Informacji

o Organizacjach Pozarzagdowych, zwany dalej Bankiem Informacji, zawierajacy podstawowe dane
o blonskich organizacjach. Jest on prowadzony przez Wydziat Organizacyjno-Administracyjny na podstawie
ankiet wypetnionych przez Organizacje. Dane w nim zawarte bgda dostgpne na stronie internetowej gminy
Blonie. Na podstawie zgromadzonych w nim informacji oceniane bgdg zarowno dokonania Organizacji, jak
i ich mozliwosci

i zainteresowanie merytoryczng wspolpraca z samorzgdem gminy Blonie.

2. Organizacje wyrazajace wole wspélpracy z Gming w prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego

w zakresie odpowiadajagcym zadaniom publicznym Gminy powinny zglosi¢ akces do Banku Informacji. W tym
celu zainteresowane Organizacje powinny ztozy¢ w Urzedzie:

. wypelniona ankiete Banku Informacji zawierajaca dane dotyczace Organizacji,
. aktualny odpis z wlasciwego rejestru,

. statut Organizacj,

. zobowigzanie do aktualizacji zgtoszonych danych,

. o$wiadczenie obejmujace zgode Organizacji na udostgpnianie dotyczacych jej danych wszystkim
zainteresowanym, a takze na stronach internetowych Gminy Blonie.

3. Organizacja, ktéra zlozyla wymagane dokumenty w roku poprzednim zobowigzana jest jedynie do
zlozenia os§wiadczenia o aktualnosci lub zmianie danych.

Rozdzial 6.
Uchwalanie programu, ocena realizacji i postanowienia kodcowe

1. Projekt niniejszego Programu wspéipracy powstat na podstawie Programu wspétpracy Gminy Btonie
z organizacjami pozarzgdowymi na 2020 rok. Projekt Programu poddany byt konsultacjom spotecznym:
udostepniony byl w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie www.blonie.pl, informacja o konsultacjach
zamieszczona byta w aktualnosciach na stronie gléwnej, na stronach gminnych w portalu facebook
i udostepniana na forach mieszkafcéw, na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim oraz podana w lokalnej
prasie. W trakcie trwania konsultacji wplyngta 1 uwaga zlozona przez Ochotniczg Straz Pozarng w Bloniu,
dotyczaca rozszerzenia katalogu zagadnieri priorytetowych. Uwaga zostata uwzgledniona w catosci, przy czym
wnioskowany zapis dostosowano do wymogow ustawy.

2. Biezgcym monitoringiem realizacji Programu zajmuje si¢ Zastgpca Burmistrza przy wspolpracy
Centrum Sportu oraz Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego (Biuro Promocji).

3. W rocznym sprawozdaniu z realizacji Programu Zast¢pca Burmistrza wraz z pracownikami Centrum
Sportu i WOA odpowiedzialnymi za wspotprace z organizacjami pozarzadowymi ocenia stan wspotpracy
organizacji z Gming Blonie w realizacji projektow oraz przedstawia uwagi, wnioski i propozycje wynikajace
z tej wspolpracy.

4. Roczne sprawozdanie z realizacji niniejszego Programu winno by¢ zlozone Burmistrzowi do dnia

31 marca 2022 roku i po zaakceptowaniu przez Burmistrza zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
i na stronie internetowej www.blonie.pl oraz przekazane Radzie Miejskie; zgodnie z art, 5a ust. 3 Ustawy.



5. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace biezacej realizacji niniejszego Programu mogg by¢ zglaszane
Burmistrzowi i wykorzystywane do usprawniania biezgcej wspotpracy.

6. Do 30 wrzesnia 2021r. Organizacje ztozg wnioski do budzetu w zakresie proponowanych zadan.

7. W terminie do 30 listopada 2021 roku Rada Miejska uchwali Program wspéipracy Gminy Btonie
z Organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok
2022,

8. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Programem przy wspotpracy Gminy i gminnych jednostek
organizacyjnych z Organizacjami stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1057)






Zalgeznik Nr 1 do Zalgcznika Nr 1

Zasady dzialania komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

1. Komisja konkursowa powolana w celu opiniowania ztozonych ofert na realizacj¢ zadan publicznych ze
$rodkéw Gminy Blonie dziala na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t. jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 1057) oraz ,,Programu wspéipracy Gminy
Blonie =z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku
publicznego”.

2. Komisja dokonuje formalnej i merytorycznej oceny ofert ziozonych przez uprawnione ustawowo
podmioty w otwartych konkursach ofert na realizacjg zadan publicznych oglaszanych przez Burmistrza Blonia.

3. Komisja dokonuje oceny ofert w nastgpujgcym trybie:
- komisyjne otwarcie ofert,
- segregacja ofert pod kagtem zaproponowanych do realizacji zadaf,
- weryfikacja ofert pod katem formalnym,
- zapoznanie si¢ z trescig ztozonych ofert,
- ocena ofert pod katem merytorycznym,
- glosowanie Komisji nad poszczeg6lnymi ofertami,
- sporzadzenie protokotu,

- przestanie do wszystkich uczestnikow konkursu pisemnych zawiadomien o wynikach postgpowania
konkursowego, po zatwierdzeniu przez Burmistrza.

4. Kryteria stosowane przez Komisj¢ Konkursowg przy ocenie ofert:
- zgodnos¢ ztozonej oferty z wymaganiami konkursowymi,
- mozliwo$¢ realizacji zadania przez organizacjg¢ pozarzgdows,
- zgodnosé oferty ze szczegdlowymi warunkami realizacji zadania, efekt spoteczny,
- rzetelnos¢ przedstawionej kalkulacji kosztow,
- wysokosé nakladéw finansowych w odniesieniu do zakresu dzialan przedstawionych w ofercie,
- wielko$é deklarowanych §rodkéw wiasnych oraz pozyskanych z innych zrédet,

- uwzglednienie wysokoéci puli §rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacjg konkursu,

- ocena dotychczasowej wspdtpracy z Gming.

5. Informacja o wynikach konkursu po zatwierdzeniu przez Burmistrza zostanie przestana do uczestnikéw
konkursu, zamieszczona na stronach internetowych Urzedu Miejskiego w Btoniu, Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu.

6. Czlonkowie Komisji co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem Komisji informowani sg o terminie
pierwszego posiedzenia.

7. W przypadku gdy Komisja nie zdota dokona¢ oceny ofert podczas jednego posiedzenia
Przewodniczacy Komisji moze postanowié¢ o jego kontynuowaniu w innym terminie.

8. Komisja pracuje na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy, wskazany w Zarzadzeniu Burmistrza powolujacym
Komisjg, o ktérym mowa w Rozdziale III pkt 2c) Programu wspotpracy.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego posiedzeniom przewodniczy osoba pisemnie upowazniona
przez Przewodniczacego.

10. Czionkowie Komisji z tytutu pracy w komisji nie otrzymujq wynagrodzenia



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie naktada na Gming
obowigzek przygotowania i realizacji rocznego programu wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Wspblpraca taka jest obligatoryjna i niniejszy Program przewiduje, iz bgdzie opierac si¢ na zasadach
pomocniczosci, suwerennoéci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji ijawnosci. W ramach
Programu bedzie prowadzona polityka partnerstwa, beda pokazywane jasno i czytelnie rozwigzania wigczajgce
organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego w system demokracji
lokalnej.

Niniejszy Program powstal na bazie Programu Wspolpracy Gminy Blonie z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2019 roku.

Zgodnie zuchwata Rady Miejskiej z dnia 10 marca 2011 roku projekt Programu wspdtpracy byl
konsultowany z organizacjami pozarzadowymi Konsultacje trwaly od 27 wrzeénia do 11 pazdziernika br.
Informacja o konsultacjach w sprawie Programu byta zamieszczona na stronie www.blonie.pl, na oficjalnej
stronie gminy na facebooku,
w Biuletynie Informacji Publicznej, w lokalnej prasie oraz na tablicach ogtoszeniowych Urzgdu Miejskiego.
Podczas konsultacji wplynela jedna uwaga zgloszona przez Zwigzek Harcerstwa Polskiego a dotyczaca
rozszerzenia listy zagadnien priorytetowych — uwzgledniona w catosci po dostosowaniu tresci wnioskowanego

zapisu do wymogow ustawy.



