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Zarzadzenie nr{../2019
Dyrektora Centrum Sportu i Rekreacji w Bloniu

z dnia 20.12.2019 roku

w sprawie: powotania komisji konkursowej w celu wylonienia najlepszego kandydata na

stanowisko: Kierownik Kompleksu Sportowego w Centrum Sportu i Rekreacji w Btoniu.

Na podstawie art. 13 i art. 33 ust. 1, 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019r., poz.506), w zwigzku z art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powotuje Komisje Konkursows w sktadzie:
1. Whiodzimierz Leduchowski — Przewodniczacy Komisji
2. Przemystaw Kubicki — cztonek
3. Maciej Cieslak — cztonek
§2

Zadaniem Komisji jest wylonienie najlepszego kandydata na stanowisko: Kierownik

Kompleksu Sportowego w Centrum Sportu 1 Rekreacji w Bloniu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji w Bloniu
oglasza nabor

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Kompleksu Sportowego

miejsce pracy: Blonie

Liczba poszukiwanych kandydatéw/wymiar etatu: 1 osoba/ 1 etat.

I. Nazwa i adres jednostki organizujacej nabor:

Centrum Sportu i Rekreacji w Bloniu ul. Legiondw 3A, 05-870 Blonie

I1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Kierownik Kompleksu Sportowego

III. Wymagania niezbedne:

1.

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub techniczne o specjalnosci umozliwiajacej
wykonywanie zawodu na wyzej wymienionym stanowisku.

2. Staz pracy: co najmniej piecioletni staz pracy.

3. Doskonata znajomos$¢ przepisow:
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ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zaméwien publicznych

ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 roku o panstwowym ratownictwie medycznym
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 roku w sprawie kursu w
zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy

ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 roku o bezpieczenstwie osoéb przebywajacych na
obszarach

ustawy z dnia 25.06.2010 roku o sporcie

Znajomos¢ statutowych zadan Centrum Sportu i Rekreacji w Bloniu.

. Udokumentowana znajomos¢ zagadnien zwigzanych z eksploatacjg miedzy innymi hal

sportowych, sitowni, krytych ptywalni, saun, itp.

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione z winy umyslnej scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.
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9. Nieposzlakowana opinia.

10.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

IV. Wymagania dodatkowe:

W N =
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Posiadanie koncepcji pracy na stanowisku Kierownika Kompleksu Sportowego.

Mile widziane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym.

Umiejetno$é  kierowania zespolem pracowniczym, zdolnosci organizacyjne,
wykazywanie wiasnej inicjatywy, umiej¢tnos¢ prowadzenia negocj acji.

Biegta obstuga komputera (programy pakietu MS Office).

Wysoka kultura osobista.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

S

(8]

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18

Sprawowanie nadzoru nad Kompleksem Sportowo-Rekreacyjnym w zakresie jego

funkcjonowania.

Zapewnienie prawidtowej, zgodnej z przepisami eksploatacji kompleksu oraz jego

wiasciwe prowadzenie pod wzgledem dokumentacji techniczne;j i eksploatacyjnej.

Zapewnienie bezpieczenstwa osob korzystajacych z infrastruktury kompleksu.

Organizacja przedsiewzigé o charakterze sportowo-rekreacyjnym /szkolenia sportowo-

rekreacyjne, zawody sportowe, imprezy o zasiggu lokalnym i ponadlokalnym itp./.

Organizacja pracy i $wiadczenie ustug w zakresie udostepnienia kompleksu

placoéwkom o$wiatowym, zakladom pracy, instytucjom, organizacjom, osobom

fizycznym na cele rekreacyjno-sportowe i rehabilitacyjne.

Utrzymywanie w sprawnosci urzagdzen, sprzetu oraz srodkéw trwatych kompleksu.

Utrzymanie porzadku i czystosci na obiekcie zgodnie z obowigzujacymi przepisami

1 wymogami.

Biezgce zaopatrzenie obiektu ~w materialy i Srodki niezbedne do wiasciwej

eksploatacji.

Stosowanie zasad racjonalnego gospodarowania energig elektryczng i cieplna, woda

oraz materiatami eksploatacyjnymi.

Wlasciwe planowanie czasu pracy podlegtych pracownikéw ( sporzadzenie grafikow)

oraz nadzér nad wiasciwym wykonywaniem przez pracownikéw obowigzkow

stuzbowych.

Sporzadzanie plandw, analiz, sprawozdan dotyczacych dziatalnosci kompleksu.

Sporzadzanie wewnetrznych aktéw normatywnych z zakresu dziatalnosci

poszczegbdlnych obiektéw w kompleksie.

Biezacy nadzor nad przestrzeganiem przepisow BHP, P. poz. i sanitarnych.

Systematyczna kontrola jakosci wody basenowej oraz zalecanie wykonywania badaf

laboratoryjnych w kierunku mikrobiologicznym i fizykochemicznym.

Prowadzenie dokumentacji wykorzystania obiektow kompleksu w poszczegdlne dni
godnia i okre$lonych godzinach oraz konsultowanie zmian w funkcjonowaniu

obiektow.

Sporzgdzanie um6w najmu obiektéw kompleksu oraz anekséw do tych uméow.

Sprawne organizowanie pracy i jej koordynacja.

. Przygotowywanie danych do planu finansowego z zakresu eksploatacji kompleksu.
19.

Wykonywanie polecen i innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum Sportu
i Rekreacji w Bloniu
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10.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosit 8%.

Kandydat na wolne stanowisko musi zlozy¢:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopia dowodu osobistego,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 1),
Obowiazek informacyjny dla kandydatéw do pracy w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych ( zalgcznik nr 2),

dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe,

dokumenty potwierdzajgce okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy zawodowe]
(kserokopie $wiadectw pracy, referencji, opinii, za§wiadczen o odbytych kursach,
szkoleniach),

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo popelnione
umyslnie,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa: przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub za przestepstwo karne skarbowe,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, oraz o
korzystaniu

z pelni praw publicznych.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy skladaé w zamknietej Kopercie podpisanej imieniem i nazwiskiem oraz

adresem z dopiskiem ,, Oferta na stanowisko Kierownik Kompleksu Sportowego” w terminie



do 31.12.2019r. do godz. 11.30 pod adresem:
Centrum Sportu i Rekreacji w Bloniu

ul. Legiondéw 3A, 05— 870 Btonie

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane i zostana odrzucone. Dokumenty
aplikacyjne nie spelniajace wymogéw formalnych bedg odestane listem poleconym lub
zwracane do rgk wlasnych zainteresowanym osobom. O terminie przeprowadzenia testow

i rozméw kwalifikacyjnych kandydaci spelniajacy wymogi formalne beda informowani
telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢é pod nr tel. 662 183 416 Ilub email
centrumsportu@ blonie.pl




Zalacznik Nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Imiona rodzicéw

3. Data urodzenia

4. Obywatelstwo

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ' 2

6. Wyksztatcenie

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajgce

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopier znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obsiuga komputera)
10. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—4 sg zgodne z dowodem osobistym seria........... U s s esssnssinsntsmennannyes

wydanym przez

lub innym dowodem tozsamosci

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)

* Wiasciwe podkreslic.



Zalgeznik nr 2

Obowigzek informacyjny dla kandydatéw do pracy
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Sportu i Rekreacji
w Bloniu (dalej: ,,ADMINISTRATOR”), z siedzibg: ul. Legionéw 3A, 05-870 Blonie.
Z Administratorem mozna sig¢ kontaktowa¢ pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na adres:
ul. Legion6w 3A, 05-870 Btonie lub drogg e-mailowa pod adresem:

centrumsportu@blonie.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
pod adresem mailowym: iodo@rt-net.pl

3. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych), tj. w oparciu o zgode osoby, ktérej dane dotycza oraz ustawy z dnia
26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych.

4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ w celu przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia
procesu naboru pracownika oraz wykonywania obowigzkéw okreslonych dla pracodawcey przez
przepisy prawa.

5. Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa si¢ na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu administratora lub strony trzeciej.

6. Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

7. Administrator nie zamierza przekazywaé danych do pafistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

8. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych innym podmiotom.

9. Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora do zakoficzenia procesu naboru.

10. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

11. Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$é do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

12. Podanie danych osobowych jest wymogiem do wzigcia udziatu w rekrutacji. Ich nie podanie
spowoduje brak mozliwos$ci wzigcia udziatu w naborze.

13. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Zgoda na przetwarzanie danych:

Ja, oo wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

/data/ /podpis/



