OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Blonia oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Bloniu, ul. Rynek 6, 05-870 Blonie

1.Stanowisko pracy:

podinspektor ds. planowania przestrzennego

2. Wymagania niezbedne od kandydatéw:
/ konieczne do podjecia pracy na stanowisku /:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslnie przestepstwo skarbowe,
4) wyksztalcenie wyzsze,
5) nieposzlakowana opinia,
6) co najmniej roczny staz pracy .
3. Wymagania dodatkowe od kandydatow:
/ pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadaf na stanowisku /:
1) znajomos$¢ i umiejetnos¢ wiasciwosé interpretacji i stosowania przepiséw prawa
z zakresu ustaw:

o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

0 samorzadzie gminnym,

kodeks postgpowania administracyjnego

prawa budowlanego,

o ochronie zabytkow i opieki nad zabytkami,

0 gospodarce nieruchomosciami,

o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

znajomos¢ zakresu dokumentacji planistycznych, wymaganej zawartosci

planu miejscowego, oznaczenn i nazewnictwa stosowanych w MPZP,

umiejetnos¢ czytania materiatéw kartograficznych i rysunkéw planéw

miejscowych,

i. umiejetno$¢ analitycznego myslenia, w tym analizy danych oraz
umiejetnos¢ klarownego formutowania mysli na pi$mie,

J- doswiadczenie w czynnosciach zwigzanych z prowadzeniem postepowania

administracyjnego w zakresie wydawania decyzji o warunkach zabudowy

oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.
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2) pozostale wymagania dodatkowe:

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

biegta znajomos¢ obstugi sprzetu komputerowego i urzagdzen biurowych,
predyspozycje osobowe: skrupulatnos¢, doktadnosé, rzetelnosé
w wykonywaniu powierzonych obowigzkow,

komunikatywno$¢ i umiej¢tnosé pracy w zespole,

odpornos¢ na stres.



4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.
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2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)

procedura administracyjna dotyczaca wydawania decyzji o warunkach zabudowy oraz

decyzji o ustalaniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

obstuga interesantow,

sporzadzanie wypis6w 1 wyrysOw z miejscowych planéw zagospodarowania

przestrzennego oraz studium uwarunkowan,

wydawanie zaswiadczen dotyczacych przeznaczenia gruntéw w miejscowych planach

zagospodarowania przestrzennego,

przygotowywanie materialéw 1 projektow odpowiedzi dotyczgcych wudzielania

informacji publicznej w ramach powierzonego zakresu czynnosci

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przelozonego,

zwigzanych z realizacjg zadan Wydziatu Planowania Przestrzennego,

pracownika samorzgdowego obejmuja ponadto prawa i obowigzki wynikajace

z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych .

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Sekretarza Gminy oraz Burmistrza
Blonia.

S. Warunki pracy:

Praca w warunkach biurowych, zwigzana z wykorzystaniem komputera i innych
urzgdzen biurowych. Praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy na czas
okreslony celem sprawdzenia kompetencji pracownika z mozliwos$cig przedtuzenia.

6. Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wynosil mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego w Bloniu lub w Dziale Kadr Urzedu M. w Bloniu,

3) zyciorys/CV/

4) kserokopia dowodu osobistego,

5) kopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztalcenie,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za $cigane
z oskarzenia publicznego i umyslnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,

9) oswiadczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych.

10) kopie dokumentéw potwierdzajgce staz pracy,

11) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nienagannej opinii.



Wszystkie oswiadczenia woli kandydata, CV, kwestionariusz osobowy oraz list
motywacyjny powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem i datg.

Brak daty i podpisu na ktérymkolwiek z tych dokumentéw skutkuje tym, Zze nie zostang
spetnione wymogi formalne i kandydat nie zostaje zaproszony do nastepnego etapu rekrutacji.

Przed zawarciem umowy o pracg¢ wybrany kandydat sklada informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci oraz bedzie podlegat obowigzkowym
badaniom lekarskim.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Bloniu, ul. Rynek 6 w pokoju nr 1 w godzinach pracy urzedu lub przestaé
poczta na adres: Urzad Miejski w Bloniu, ul. Rynek 6, 05-870 Blonie , w zamknictej
kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko — podinspektor ds. planowania przestrzennego .,
do dnia 21 stycznia 2023 r. (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beds
rozpatrywane.

Ogloszenie o naborze opublikowane jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Bloniu oraz umieszczone na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Btoniu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej / www.bip.blonie.pl / oraz na tablicy informacyjnej urzedu.

Blonie, 11 stycznia 2023 r.



